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Современному школьнику недостаточно только предметных знаний. Важно уметь общаться, работать в команде, самостоятельно принимать решения и адаптироваться к изменениям.
Мир быстро меняется: появляются новые профессии и технологии, а привычные способы работы постепенно устаревают. Поэтому задача образования — не только дать ребёнку знания, но и научить его применять их на практике, осваивать новое и находить выход из сложных ситуаций.
Особенно важны эти умения при выборе профессии. Школьнику необходимо понимать свои интересы и способности, оценивать разные возможности и быть готовым продолжать обучение в течение всей жизни.
Точно предсказать, какие профессии будут востребованы через несколько лет, сложно. Однако в разных сферах деятельности человеку помогают самостоятельность, гибкость мышления, творческий подход и умение взаимодействовать с другими людьми. И такие умения, которые помогают человеку взаимодействовать с другими, организовывать свою деятельность и адаптироваться к новым условиям, называют гибкими навыками, или Soft Skills. В их основе лежит концепция «4К»: коммуникация, кооперация (командная работа), критическое мышление и креативность. 

Успешно развивать навыки XXI века помогают занятия детей в системе дополнительного образования, где упор делается не на заучивание, а на действие.  Для того, чтобы развивать гибкие навыки у обучающихся мы внедрили 4к – компетенции в дополнительные общеразвивающие программы. 

И теперь перед информационно – методической службой обозначились 2 задачи:
Первая задача - это подготовка педагогических кадров. 
Для  решения первой задачи:
1. [bookmark: _GoBack] В 2025-2026 учебном году мы определили единую методическую тему учреждения - «4к компетенции – от теории к практике», в рамках которой педагоги работали на протяжении всего учебного года;
2. с целью повышения профессиональной компетентности педагогов в области развития гибких навыков у обучающихся провели четыре методических события: 
· «Коммуникативная компетентность: сила взгляда, жеста и голоса», 
· «Креативное мышление — залог развития творческой личности», 
· «Приёмы формирования критического мышления у учащихся дополнительного образования» 
· «Командная работа — залог успешной деятельности педагога дополнительного образования». 
3. через панораму посещения учебных занятий посмотрели на практике формы,  методы и приемы работы, которые используют педагоги по формированию 4к – компетенций;
4. на заседании итогового мероприятия педагогические чтения «Золотые россыпи – 2026»  педагоги  обобщили свой опыт работы  по формированию и практическому применению 4К-компетенций при реализации дополнительных общеразвивающих программ, отражающих современные подходы к развитию личности обучающегося.
5. Данный   опыт педагогов Дворца Успеха вошел в сборник методических материалов «Система 4К: коммуникация, критическое мышление, креативность, командная работа». Представленные в сборнике материалы отражают практику работы, адаптированную к различным возрастным группам и образовательным задачам. Здесь можно найти примеры интерактивных лекций, тренингов, деловых игр, проектной деятельности и других видов учебной работы, успешно апробированных на практике. Каждый материал сопровождается подробным описанием целей, задач, хода занятия, а также рекомендациями по его проведению и адаптации к конкретным условиям. Комплексное применение материалов сборника позволит педагогам обогатить свой арсенал методических приемов, повысить эффективность образовательного процесса и подготовить обучающихся к успешной самореализации в современном мире.

Вторая задача: - что же изменилось в работе с детьми: а для детей в рамках дополнительных общеразвивающих программ разработан компетентностный компонент, который включает в себя разные формы проведение учебных занятий:  практикумы, беседы, деловые и ролевые игры, упражнения на взаимодействия в группе, тренинги, творческие задания, проигрывание и разбор ситуаций, дискуссии, моделирование, проектирование, тесты и опросы, и т.д. Данные формы подбираются с учетом принципов, поставленной цели, задач программы и возраста обучающихся. Преимущество дополнительных общеразвивающих программ  состоит в том, что при обучении формируются  не только базовые навыки коммуникации, но и способности к решению нестандартных задач, приобретение первоначального опыта управленческих компетенций в повседневной жизни, умение слушать собеседника, вести переговоры, задавать аргументированные вопросы, отстаивать свою точку зрения, достаточными для использования их, как средства полноценной организации личного досуга. А результаты обучающиеся  демонстрируются через компетентностную  олимпиаду и конкурсные испытания. Компетентностная олимпиада «Моя ступенька к успеху»,  - это решение компетентностных задач, обеспечивающих личностный рост и творческую самореализацию обучающихся, развитие их 4К-компетенций (креативности, критического мышления, кооперации, коммуникации и лидерских качеств).
Развитие 4К-компетенций требует не разовых акций, а системного, интегрированного подхода во всех аспектах образовательной деятельности. Это означает, что каждый педагог, независимо от преподаваемого предмета или направления, должен видеть свою роль в формировании этих навыков.

Итог:
Продолжением нашей работы в 2026–2027 учебном году станет реализация новой темы учреждения — «Определение подходов к системе оценивания 4К-компетенций». Мы переходим от внедрения заданий на развитие этих компетенций к оценке результатов их освоения обучающимися и анализу эффективности выбранных способов оценивания.

