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1. Общие положения 

1.1. Положение о порядке оформления, возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между АНПОО «МАНО» и обучающимися и (или) родителями  

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся (далее Положение) 

разработано в новой редакции в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-

ФЗ (ред. от 08.03.2026) «Об образовании в Российской Федерации», Гражданским кодексом 

Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ (ред. от 31.07.2025, с изм. от 

25.03.2026) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.08.2025), Законом РФ от 07.02.1992 № 2300-1 

(ред. от 28.12.2025, с изм. от 17.02.2026) «О защите прав потребителей» (с изм. и доп., вступ. 

в силу с 01.04.2026), Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ (ред. от 20.02.2026) 

«Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», уставом Автономной 

некоммерческой профессиональной образовательной организации «Многопрофильная 

Академия непрерывного образования» (далее – АНПОО «МАНО», Академия). 

1.2. Положение регламентирует порядок оформления, возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между АНПОО «МАНО» и обучающимися и 

(или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

1.3. Основные понятия, используемые в настоящем Положении: 

1.3.1. Образовательные отношения - общественные отношения по реализации права 

граждан на образование, целью которых является освоение обучающимися содержания 

образовательных программ. 

1.3.2. Отношения в сфере образования - совокупность образовательных отношений 

и общественных отношений, которые связаны с образовательными отношениями и целью 

которых является создание условий для реализации прав граждан на образование. 

1.3.3. Участники образовательных отношений - обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их 

представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность. 

1.3.4. Участники отношений в сфере образования - участники образовательных 

отношений и федеральные государственные органы, органы государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, работодатели и их 

объединения. 

1.3.5. Качество образования - комплексная характеристика образовательной 

деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия 

федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным 

стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям 

физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется 
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образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов 

образовательной программы. 

1.3.6. Обучающийся - физическое лицо, осваивающее образовательную программу. 

1.3.7. Законные представители несовершеннолетних, не достигших 14-ти лет 

(малолетних) - родители, усыновители, опекуны, органы опеки и попечительства. 

1.3.8. Законные представители несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет - 

родители, усыновители, попечители, органы опеки и попечительства. 

1.3.9. Образовательная организация - некоммерческая организация, 

осуществляющая на основании лицензии образовательную деятельность в качестве 

основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых такая 

организация создана. 

1.3.10. Образовательная деятельность - деятельность по реализации 

образовательных программ. 

1.3.11. Общее образование - вид образования, который направлен на развитие 

личности и приобретение в процессе освоения основных общеобразовательных программ 

знаний, умений, навыков и формирование компетенции, необходимых для жизни человека 

в обществе, осознанного выбора профессии и получения профессионального образования. 

1.3.12. Профессиональное образование - вид образования, который направлен на 

приобретение обучающимися в процессе освоения основных профессиональных 

образовательных программ знаний, умений, навыков и формирование компетенции 

определенных уровня и объема, позволяющих вести профессиональную деятельность в 

определенной сфере и (или) выполнять работу по конкретным профессии или 

специальности. 

1.3.13. Профессиональное обучение - вид образования, который направлен на 

приобретение обучающимися знаний, умений, навыков и формирование компетенции, 

необходимых для выполнения определенных трудовых, служебных функций 

(определенных видов трудовой, служебной деятельности, профессий). 

1.3.14. Дополнительное образование - вид образования, который направлен на 

всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в 

интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) профессиональном 

совершенствовании и не сопровождается повышением уровня образования. 

1.4. Положение утверждаются ректором Академии в соответствии с компетенцией, 

установленной пунктом 7.4 Устава АНПОО «МАНО». 

В соответствии с частью 3 статьи 30 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» при принятии настоящего Положения - 

локального нормативного акта, затрагивающего права обучающихся и работников АНПОО 

consultantplus://offline/ref=4514AAB863CD4FFC78A80A13F61E8CB29ECF93062F31C3F3BDA8B93D477EB5C4959689B7290D23F550FFD39CCD686D7DF31AF50CE424DDFDq3N3H
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«МАНО», учитывается мнение полномочного представителя работников и обучающихся – 

Кичук Евгении Андреевны, действующей на основании решения Общего собрания 

работников и обучающихся АНПОО «МАНО» (протокол № 01-03/3 от 15 июня 2023 г.). 

Мнение полномочного представителя работников и обучающихся отражено на титульном 

листе настоящего Положения с указанием даты принятия. 

1.5. АНПОО «МАНО» ведет образовательную деятельность на основании лицензии 

на осуществление образовательной деятельности и свидетельства о государственной 

аккредитации, полученных в установленном законом порядке. 

1.6. Академия, являясь профессиональной образовательной организацией, реализует 

образовательные программы следующих видов образования: 

- общее образование; 

- профессиональное образование; 

- дополнительное образование; 

- профессиональное обучение. 

1.7. В структуру Академии входят следующие структурные подразделения, 

осуществляющие образовательную деятельность: 

1) Сибирская школа нового поколения; 

2) Открытая общеобразовательная гимназия; 

3) Колледж; 

4) Факультет профессиональной переподготовки и повышения квалификации; 

5) Факультет тестовых технологий обучения; 

6) Факультет дополнительного образования. 

1.8. Обучение в Академии осуществляется по заданиям и за счет средств физических 

и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг 

следующими структурными подразделениями АНПОО «МАНО». 

1.9. Правовое положение, регламентация деятельности, права и ответственность 

структурных подразделений, перечисленных в пункте 1.7. настоящего Положения, 

определены соответствующими положениями о структурных подразделениях Академии 

(локальными нормативными актами), утверждаемыми ректором в установленном порядке. 

1.10. Место осуществления образовательной деятельности Академии: 

644043, г. Омск, ул. Фрунзе, д. 1, корп. 4 

 

2. Возникновение образовательных отношений 

2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является 

распорядительный акт АНПОО «МАНО» - приказ о приеме лица на обучение в Академию 
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или для прохождения промежуточной аттестации и (или) государственной итоговой 

аттестации. 

2.2. При приеме на обучение за счет средств физических и (или) юридических лиц 

изданию приказа ректора о приеме лица на обучение в Академию предшествует заключение 

договора об образовании. 

2.3. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Академии, возникают у лица, принятого 

на обучение, с даты, указанной в приказе ректора о приеме лица на обучение. 

 

3. Договор об образовании 

3.1. Договор об образовании заключается в простой письменной форме между 

Академией, лицом, зачисляемым на обучение (родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего лица) и физическим или юридическим лицом, обязующимся 

оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение. 

3.2. В договоре об образовании, заключаемом при приеме на обучение за счет 

средств физического и (или) юридического лица (далее - договор об оказании платных 

образовательных услуг), указываются: 

- основные характеристики образования, в том числе вид, уровень и (или) 

направленность образовательной программы (часть образовательной программы 

определенных уровня, вида и (или) направленности), форма обучения, срок освоения 

образовательной программы (продолжительность обучения); 

- полная стоимость платных образовательных услуг и порядок их оплаты.  

Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения такого 

договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом 

уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета 

на очередной финансовый год и плановый период. 

3.3. Сведения, указанные в договоре об оказании платных образовательных услуг, 

должны соответствовать информации, размещенной на официальном сайте 

образовательной организации в сети «Интернет» на дату заключения договора. 

3.4. Академия вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по 

договору об оказании платных образовательных услуг с учетом покрытия недостающей 

стоимости платных образовательных услуг за счет собственных средств Академии, в том 

числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных 

пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. Основания и 

порядок снижения стоимости платных образовательных услуг устанавливаются локальным 

нормативным актом – приказом ректора и доводятся до сведения обучающихся. 

consultantplus://offline/ref=BB9D4A4BED973BCD993F83D524D322DC952D94FAB53100505E1635E2F172C5CB94451CD691C0C3EC148543EDB550D171CF017D816766BAaEr4H
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3.5. Договор об образовании не может содержать условия, которые ограничивают 

права лиц, имеющих право на получение образования определенных уровня и 

направленности и подавших заявления о приеме на обучение (далее - поступающие), и 

обучающихся или снижают уровень предоставления им гарантий по сравнению с 

условиями, установленными законодательством об образовании. Если условия, 

ограничивающие права поступающих и обучающихся или снижающие уровень 

предоставления им гарантий, включены в договор, такие условия не подлежат применению. 

3.6. Наряду с установленными статьей 61 Федеральным законом от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», пунктом 7.2. настоящего Положения  

основаниями прекращения образовательных отношений по инициативе Академии, договор 

об оказании платных образовательных услуг может быть расторгнут в одностороннем 

порядке Академией в случае просрочки оплаты стоимости платных образовательных услуг, 

а также в случае, если надлежащее исполнение обязательства по оказанию платных 

образовательных услуг стало невозможным вследствие действий (бездействия) 

обучающегося. 

3.7. Основания расторжения в одностороннем порядке Академией договора об 

оказании платных образовательных услуг указываются в договоре. 

3.8. Правила оказания платных образовательных услуг утверждаются 

Правительством Российской Федерации. 

3.9. Примерные формы договоров об образовании по основным 

общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования и дополнительным общеобразовательным программам 

утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере общего образования.  

Примерная форма договора о дополнительном профессиональном образовании 

утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования.  

3.10. Академия разрабатывает и утверждает приказом ректора формы договоров об 

образовании на основании соответствующих примерных форм, указанных в пункте 3.9. 

настоящего Положения. 

 



7 
 

4. Общие требования к приему на обучение в АНПОО «МАНО» 

4.1. Прием на обучение в Академию проводится на принципах равных условий 

приема для всех поступающих, за исключением лиц, которым в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

предоставлены особые права (преимущества) при приеме на обучение. 

4.2. При приеме на обучение Академия обязана ознакомить поступающего и (или) 

его родителей (законных представителей) со своим уставом, со сведениями о дате 

предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной 

деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными 

программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся.  

При проведении приема на конкурсной основе поступающему предоставляется 

также информация о проводимом конкурсе и об итогах его проведения. 

4.3. Прием на обучение по основным общеобразовательным программам и 

образовательным программам среднего профессионального образования на места с оплатой 

стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами проводится на условиях, 

определяемых локальными нормативными актами Академии в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

4.4. Прием на обучение по дополнительным образовательным программам на места 

с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами проводится на 

условиях, определяемых локальными нормативными актами Академии в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

4.5. Условиями приема на обучение по основным профессиональным 

образовательным программам должны быть гарантированы соблюдение права на 

образование и зачисление из числа поступающих, имеющих соответствующий уровень 

образования, наиболее способных и подготовленных к освоению образовательной 

программы соответствующего уровня и соответствующей направленности лиц. 

4.6. При приеме на обучение по основным профессиональным образовательным 

программам по профессиям, специальностям, направлениям подготовки, перечень которых 

утверждается Правительством Российской Федерации, поступающие проходят 

обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) в порядке, 

установленном при заключении трудового договора или служебного контракта по 

соответствующим должности, профессии или специальности. 

4.7. Порядок приема на обучение по основным общеобразовательным программам, 

образовательным программам среднего профессионального образования (в том числе 

порядок приема иностранных граждан и лиц без гражданства), перечень вступительных 
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испытаний при приеме на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования по профессиям и специальностям, требующим у 

поступающих наличия определенных творческих способностей, физических и (или) 

психологических качеств, форма и (или) система оценки результатов указанных 

вступительных испытаний, особенности проведения вступительных испытаний для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья при приеме на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования, если иное не установлено Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации».  

4.8. Правила приема в АНПОО «МАНО» на обучение по различным 

образовательным программам устанавливаются в части, не урегулированной 

законодательством об образовании, Академией самостоятельно. 

 

5. Изменение образовательных отношений 

5.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий 

получения обучающимся образования по конкретной основной или дополнительной 

образовательной программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и 

обязанностей обучающегося и АНПОО «МАНО». 

5.2. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе 

обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося) по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе АНПОО 

«МАНО». 

5.3. Основанием для изменения образовательных отношений является 

распорядительный акт – приказ, изданный ректором Академии или уполномоченным им 

лицом на основании внесения соответствующих изменений в договор об образовании. 

5.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами АНПОО «МАНО», изменяются с даты 

издания распорядительного акта – приказа ректора (уполномоченного ректором лица) или 

с иной указанной в нем даты. 

 

6. Приостановление образовательных отношений 

6.1. Образовательные отношения могут приостановлены в случае отсутствия 

обучающегося на занятиях при очной форме обучения по следующим причинам: 

- продолжительная болезнь; 

consultantplus://offline/ref=BB9D4A4BED973BCD993F83D524D322DC952D94FAB53100505E1635E2F172C5CB94451CD691C0C3EC148543EDB550D171CF017D816766BAaEr4H
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- длительное медицинское обследование; 

- иные семейные обстоятельства. 

6.2. Приостановление образовательных отношений осуществляется по письменному 

заявлению обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося. Приостановление образовательных отношений оформляется приказом 

ректора.  

 

7. Прекращение образовательных отношений 

7.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

обучающегося из АНПОО «МАНО»: 

1) в связи с получением образования (завершением обучения); 

2) досрочно по основаниям, установленным пунктом 7.2. настоящего Положения. 

7.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих 

случаях: 

1) по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для 

продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность; 

2) по инициативе АНПОО «МАНО», в случае применения к обучающемуся, 

достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в 

случае невыполнения обучающимся по профессиональной образовательной программе 

обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы и 

выполнению учебного плана, а также в случае установления нарушения порядка приема в 

АНПОО «МАНО», повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в 

АНПОО «МАНО»; 

3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Академии, в том числе 

в случае ликвидации АНПОО «МАНО». 

7.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе 

материальных, обязательств указанного обучающегося перед АНПОО «МАНО», если иное 

не предусмотрено федеральными законами. 

7.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является 

распорядительный акт - приказ ректора АНПОО МАНО» об отчислении обучающегося из 

АНПОО «МАНО». Договор об оказании платных образовательных услуг при досрочном 

consultantplus://offline/ref=BB9D4A4BED973BCD993F83D524D322DC982092FCB63A5D5A564F39E0F67D9ADC930C10D791C0C4EB19DA46F8A408DC73D31F799B7B64B8E5a7r5H
consultantplus://offline/ref=BB9D4A4BED973BCD993F83D524D322DC982092FCB63A5D5A564F39E0F67D9ADC930C10D791C0C4EB19DA46F8A408DC73D31F799B7B64B8E5a7r5H
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прекращении образовательных отношений расторгается на основании распорядительного 

акта - приказа ректора АНПОО МАНО» об отчислении обучающегося из АНПОО 

«МАНО».  

Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами АНПОО «МАНО», прекращаются с даты 

его отчисления из АНПОО «МАНО». 

7.5. При досрочном прекращении образовательных отношений АНПОО «МАНО» в 

трехдневный срок после издания распорядительного акта – приказа ректора об отчислении 

обучающегося выдает лицу, отчисленному из АНПОО «МАНО, справку об обучении в 

соответствии с частью 12 статьи 60 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации».  

 

8. Внесение изменений и дополнений 

8.1. В Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые утверждаются 

в порядке, установленном для принятия настоящего Положения. 
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